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T DE LA FORMATION

DEROULEMEN

Professionnel : (1ére et 2éme année)
W Gérer une prestation de sécurité (De la pré-
paration a la mise en ceuvre).

B Manager les ressources humaines (Ges- tion
du service, du personnel, des relations
sociales)

M Gérer la relation avec la clientéle (Gérer
I'offre commerciale et la prestation client)

M Participer a la sécurité globale (Gestion des
risques, incidents en relation avec les parte-
naires institutionnels)

B Acquérir des connaissances approfondies
dans les domaines :

—Du management d’entreprise (prise de
décisions, diagnostics stratégiques...)

— Economique et juridique

B Module complémentaire surveillance et
gardiennage (pour les étudiants non issus des
filieres métiers de la sécurité permettant
I'obtention de la carte professionnelle)

Général : (1ére et 2éme année)
B Culture générale et expression
W Langue vivante étrangeére écrite et orale

(Anglais/ Espagnol)
M Travail en autonomie

Sous statut scolaire ou en
apprentissage (22 semaines de cours)

14 semaines de le cycle, rédaction d’'un rapport

d’activités professionnelles réalisé par le candidat et

validé conjointement par le maitre de stage et le
professeur en charge du suivi.

«” Lesens du contact humain

« De bonnes capacités d’expression et
Le titulaire du BTS « Management Opérationnel une forte éthique personnelle
de la Sécurité » exerce ses missions dans le

cadre de la sécurité et de la sireté. «” Une bonne organisation et I'esprit de

synthese
Il conduit ses activités, soit dans une entreprise
de sécurité/s(ireté, soit dans le service interne
de sécurité d'une organisation (entreprise,
administration publique et privée, association).
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LES PERSPECTIVES D’EVOLUTION
SONT NOMBREUSES

Il participe notamment a I'organisation du ser-
vice dans lequel il évolue et est donc a méme de
manager des équipes, de participer a la gestion
administrative et juridique du personnel.
Dans des fonctions d’encadrant intermédiaire,
Il est en relation directe avec le client et en il est I'interface entre le client, la direction, les
contact permanent avec sa hiérarchie, assure la agents et le premier encadrement (chef de
liaison avec les différents acteurs institutionnels poste). Mais il peut étre également respon-
et participe aux instances de sécurité. sable d’exploitation ou équivalent dans une
entité plus ou moins importante (centre de
profit, agence, site, ...).

CONDITIONS D'ACCES

Etre titulaire d’'un baccalauréat ou
d’un brevet professionnel

Avoir un diplome de niveau IV
(expérience dans les filieres sécurité
recommandée)




