academie CAP AGENT DE SECURITE ' ;A

Orl@ans-Tous (24 places) LYCEE AMPERE

11 rue Jean Bouin
41100 VENDOME
Tél: 02584001 10

Le recrutement dans cette formation est académique.
Ne peuvent donc se porter candidat que des jeunes de I'académie d’Orléans Tours.

Circuit : ce dossier est a retourner au Lycée Ampére- Section métiers de la sécurité, division CAP AS,
11 rue Bouin, BP80028 - 41100 Vendome par I'établissement d’origine avant le 13 mai 2026.
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La commission de sélection sur dossier aura lieu fin mai 2026.
Les résultats d’affectation seront disponibles via les téléservices fin juin 2026.

ATTENTION IL EST IMPERATIF DE JOINDRE : toutes les attestations demandées et

les bulletins du 1er et 2¢me trimestre / semestre de I’'année de troisiéme.
IMPORTANT : Le bulletin doit mentionné les appréciations et les avis du conseil de classe.




SECTEUR D’ACTIVITE ET MOTIVATION

Comment avez-vous connu la formation CAP agent de sécurité ?




AVIS DU COLLEGE OU DU LYCEE D’ORIGINE DE L’ANNEE SCOLAIRE EN COURS

AVIS DU PROFESSEUR PRINCIPAL

Merci de bien vouloir donner votre avis sur la candidature de I'éléve en CAP agent de sécurité (qualités relationnelles et
qualités physiques, esprit de synthése, facultés d'adaptation, comportement...)

Nom et signature du Professeur principal :

AVIS DU PROFESSEUR D’EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

Le CAP agent de sécurité exige, de la part des éléves, professionnels de demain, certaines aptitudes physiques. Merci de bien
vouloir donner votre avis quant aux aptitudes physiques de I'éleve candidat, ainsi que sa motivation et son implication dans
votre cours.

L’éléve est-il adhérent a I'association sportive : a oul O NON

Commentaire sur I’engagement de I'éléve au sein de I'association sportive :

Nom et signature du professeur d’EPS :

SYNTHESE DU CHEF D’ETABLISSEMENT o

Cachet et signature du-de la chef d’établissement :




CADRE RESERVE A L’ADMINISTRATION
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(1) Cocher la case correspondante

EVALUATION DES COMPETENCES DES CANDIDATS

(COMPLETE PAR L’ETABLISSEMENT DEMANDE)

] Baréme
Compétences . _ o
(@ remplir par la commlsswn)
Adhérent a I'association sportive- JOINDRE LES ATTESTATIONS /50 pts
Adhérent a un club sportif - JOINDRE LES ATTESTATIONS /50 pts

Engagement citoyen (activités culturelles, associative, Jeunes Sapeur Pompier, conseil municipal jeunes...)
et/ou investissement dans le cadre scolaire (délégué de classe,représentant CA ou CVL...)- JOINDRE LES /100 pts
ATTESTATIONS (50 pts par engagement ; maxi. 100 pts)

Moyenne 1¢r et 2éme trimestre de la classe de troisiéme en frangais (coef3) / 48 pts
Moyenne 1¢r et 2¢me trimestre de la classe de troisiéme en histoire-géographie (coef 1) /16 pts
Moyenne 1¢r et 2¢me trimestre de la classe de troisiéme en mathématiques (coef2) /32 pts
Moyenne 1¢r et 2¢me trimestre de la classe de troisiéme en sciences physiques (coef2) /32 pts
Moyenne 1¢r et 2¢me trimestre de la classe de troisiéme en EPS (coef3) / 48 pts

TOTAL 1 376 pts

Attribution des points dans les différents champs disciplinaires (moyenne des points obtenus pour les deux premiers
trimestres de la classe de troisiéme) :
Moyenne obtenue pour chaque trimestre*  Groupe de niveau Donne droit a

Groupe 1 objectifs non atteints 3 points
Groupe 2 objectifs partiellement atteints 8 points
Groupe 3 objectifs atteints 13 points
Groupe 4 objectifs dépassés 16 points

* Une conversion en 4 niveaux est toujours réalisée, quel que soit le systéme d’évaluation utilisé par I'établissement d’origine.
Exemple d'autres systémes d’évaluation : blanc ou jaune équivaut au groupe 1, orange ou vert au groupe 2...

DECISION DEFINITIVE - APRES ETUDE DES DOSSIERS PAR LA COMMISSION

O RETENU O LISTE SUPPLEMENTAIRE n° ............. a REFUSE (vous devrez refaire des veeux dans affelnet)

Le Proviseur,




